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Dynamic Mindset - As ideias que
instigam e transformam

Instituto nasce para construir pontes entre empresas, pessoas e negoécios, por meio de
artigos, videos, entrevistas, debales, eventos, formagao e workshops
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Novas tecnologias
qgue podem peteeber,
aprender e raciocinar
para estender a
capacidade das pessoas
e organizacoes”

50 AgroRevenda setfout 2019




oze pensadores escrevendo,
postando, debatendo  idelas,
conjeciuras, inovagoes, olhares

diferentes sobre ludo, sobre todos, E
vigjando o Brasil. S0 querem ajudar a
gerar o novo, arejado em cada indna-
duo que se permita abordagens revo-
lucionanas, pnncipalmente sobre socie-
dade, inovacao, empreendedorismo e
lideranca. Esta & a mola propulsora do
Instituto Dynamic Mindsel, que nasceu
para ajudar a construir as ponies ne-
cessanas para lodos serem e agirem no
estado dindrmico das coisas, dos nego-
cios, da sociedade e, principalmente,
dos individuos. Para além de arfigos,
videos, entrevistas, debates, eventos,
formacao e workshops, Proposta que
congregou  Adranc Amul, Alessandro
Spilter, Cesar Leite, Cris Ljungmann,
Fabio Prieto, Leandra famboni, Leticia
Batistela, Patricia Knebel, Paula Olivei-
ra, Percival Puggina, Sebastiao Ventura
e Soraia Schutel, “E a isto que vamos
nos dedicar e colocar energia, tempo,
dinheiro, inteligéncia, emocao, dedica-
cao. Com isto em mente, convidamos
lodos que se colocarem  disponivels
para erigirmos, juntos, passagens, co-
nhecimento, debates, capacitacéo, en-
tre outras miciativas as quais, sempre
amplamente sustentadas por especia-
listas em seus campos de atuacao - os
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Apresentacao de Adrano Amus no New Directions Dynamic Mindset #1',
em Sio Paulp,

quais chamamos carnnhosamente de
Mindsstters, nos permitam ver diferente
e além, para podermos ser e agir no
estado dinamico do admirdvel mundo
novo que eslamos iniciando a vivenciar
e a protagonizar”, resume o empresn-
dedaor Adriano Amui, co-idealizador do
Institute; que tambem & empreendador
da Esfera, Invent, Deep Seed Solutions,
Portal dos Livreiros & FCA Strategy
Alem de mentor, professor, palestran-
te com foco em Planejamento Estra-
tégico, Estratégia Competitiva, Novos
Modelos de Negooios, Empreendedo-
rismo, Go-to-Market, Movos Megdcios,
Marketing, Design Thinking, Inovagao e
Transformacao Digital

A primeira atvidade veio em 14 de mar-
¢o deste ang, o ‘Mew Directions: Dyna-
mic Mindsetl #1°, no 840 Paulo Center,
na capital paulista. Um evento gratuito
e realizado com o infuito de reunir ami-
gos, empreendedares,
executivos e qualquer prolissional que
esteja aberlo a debater e evoluir em
um ambiente democralico, Apresen-

empresarnas,

tagdes de Adrano Maluf Amui, Maha
Mamo, Cesar Leite, Juliano Prado, Ro-
drigo Lamin & Marco Dalpozzo sobre
tecnologia, inovagao, novos modelos
de negécios, resiliéncia e foco, O for

mato & simples: doze minutos por pa-

lestrante, depois debate aberto a todos
participantes e, por fim, um empo para
conversar com o palestrante que vocé
quiser, em pequenos grupos. O evenlo
recebeu 162 pessoas. helerogeneidade
fabulosa em termos de perfil de empre-
sas, nivel hierarquico e area de atuagio,
‘A mescla de pessoas que, junlas, re-
presentam nossa forga a partir da diver-
sidade”, comemorou Adriano.

Depais, veio o Dynamic Mindset #2, em
julho, no Instituto Ling, em Porlo Ale-
gre (RS). Desta vez, 260 presentes e o
langamento do lvro 'Dynamic Mindset’
“Foi fantastico poder reunir um grupo
de pessoas espetaculares. E refletindo
nos dias subsequentes, tive a absolula
confimagao de que da dversidade e
distingao dentre cada um de nos temos
nossa virtude e forga. Por isto, estmulei-
o5 fortemente a fomentar novos con-
fatos, negocios e amizades”
Adriano Ami,

avalicu

Em outubro, uma nova acao. O "Meel-
-up Mew Directions: Dynamic Mindset’
apresentacdo de Roberto Prado, da
Microsoft Brasil, em Sao Paulo, para
grandes executivos, como Anel Mafi,
Vice-Presidente da Area de Ruminantes
da DSM no Brasil. A palestra destacou

como sinergia @ alinhamento podem re
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Roberto Prado e Carldo da Publique

Carldo (Publique), Anel Matfi (DEM]), Luiz Clawdo Azevedo (Neowvia Total Alimentos) e Adriana Amui.

‘Seja apaixonado e
ousado. Continue sempre
aprendendo. Vocé para
de fazer coisas Uteis se
VOCé nao aprende”

R

=

L

almente fazer a diferenca entre ganhar
e perder. E as principais caracteristicas
da quarta revolucao indusinal gque vive-
mos hoje, a digital, depois da 'Era do
Era da eletricidade’ e 'Era da
"Cluantas coisas voceé

Vapor
Tl & Eletraomca’
pode fazer em menos de dois segun-
dos? Agora, a velocidade da mudanca
& a transformacao das pessoas sao os
dois principais vetores. E as empresas
mudaram muilo. Basla comparar uma
Volksvagen de 1997 com a Apple de
hoje. Existe um novo conceito emprasa-

Dymamic Mindset #2, em julho, no Instiuto Ling, em P;:unu Alegre (RS),
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rial; ndo se respeita a tradigdo & sim a
inovacan”, destacou

Roberto também expds a visao de mun-
do e as prncipais acoes da Microsoft @
de seu CEQ, Satva Madella. A missao &
dar poder a cada pessoa e cada orga-
nizagao no mundo para elas conguista-
rem mais. Mosso CEO afirma que deve-
mos comegar com cullura e lideranga.
E a estratégia é construir as melhores
plataformas e os servicos de produli-
vidade, Mudar a linguagem, o pensa-
mento & as agdes. Viver & experiéncia
do cliente. Antecipar e superar expec-
tativas. Ter uma expenéncia fluida”, su-
geru. A Microsofl tambem investe hoje
USES bilhdes na Internet das Coisas, O
objetivo & dar a todo cliente a capaci-
dade de transformar seus negocios @ o
mundo em larga escala, com solugdes
canectadas. "E estamos desenvoiven-
do Inteligéncia Arfificial para que as
passoas @ as instituicoes sigam resol-
vendo os problemas mais urgentes da
nossa sociedade e nossa economia”,

concluiu Roberto Prado [E
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